
 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Determinazione n. 06 del 2018 

 

Oggetto:   Aggiornamento della Procedura di attuazione dell’istituto di Tenure track 

Destinatari: Tutto il personale 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 5 ottobre 2018, ha emendato il Regolamento “Linee guida per Tenure 
track” aggiungendo al quarto paragrafo quanto segue: “Ai fini del rispetto della trasparenza valutativa e della parità di genere, la 
Commissione istituzionale viene integrata con un esperto appartenente al genere che risulti non rappresentato.”; 
 
RILEVATO che tale Regolamento viene implementato operativamente nella “Procedura di attuazione Tenure track” adottata con determina 
del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 7 del 2017; 
 
CONSIDERATA l’esigenza di aggiornare la “Procedura di attuazione Tenure track” in relazione al testo del Regolamento “Linee guida per 
Tenure track” così come risulta emendato;  

 

DETERMINA 

 

- di aggiornare la “Procedura di attuazione Tenure track” come allegata alla presente determinazione; 

 

Allegato:  Procedura di attuazione Tenure track 

 
Trento, 15 ottobre 2018 

 Il Responsabile del Servizio Risorse Umane 
 - dott. Alessandro Dalla Torre – 
 FIRMATO IN ORIGINALE 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

Resolution No. 06/2018 

 

Reference: Update of the implementation procedure of the Tenure Track System 

Addressees: All staff members 

 

 

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

 

WHEREAS the Board of Directors, in its meeting of October 5, 2018, amended the regulations entitled "Guidelines for Tenure Track" by 
adding the following to the fourth paragraph: "In order to comply with transparency in the evaluation process and with our gender equality 
policy, the Institutional Committee shall be integrated with an expert belonging to the gender that is not represented"; 
 
WHEREAS the above Regulations are implemented operationally in the "Tenure Track Implementation Procedure" adopted with 
Resolution No. 7/2017 of the Head of the Human Resources Service; 
 
WHEREAS the need exists to update the "Tenure track Implementation Procedure" with respect to the text of the Regulations entitled 
"Guidelines for Tenure Track" as amended;  

 

DETERMINES 

 

- that the "Tenure Track Implementation Procedure" as attached to this resolution be updated; 

 

Attachment: Implementation procedure for Tenure tracks 

 
Trento, October 15, 2018 

 THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 
 - Alessandro Dalla Torre, J.D. - 
 ORIGINAL SIGNED 
 

 


